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Asunto: Proposicién 687 de 2025 - Rad. No. 1-2025-37275

Estimada doctora Vizcaino,

En atencion a la proposicién del asunto, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia'
(SDSCJ) da respuesta integra a los numerales 1; 2; 3; 4; 5; 6 y 7, en el marco de sus competencias,
a continuacion.

1. “¢Cudl es el presupuesto que destina su entidad para la contratacién por prestacion de
servicios? En los afios 2020, 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025.”

R. A continuacion, en la tabla 1, se relaciona el presupuesto asignado a la contratacién por prestacion
de servicios, durante los afios 2020-2025, con base en los registros presupuestales de las vigencias
solicitadas, asi:

Tabla 1. Presupuesto 2020-2025
Contratacién por prestacién de servicios - SDSCJ

2020 2021 2022 2023 2024 2025 *

50.783.769.486 | 59.832.959.859 | 86.734.034.937 | 82.086.382.610 | 78.450.088.572 | 80.677.154.686

*Corte 30-04-2025
Fuente de la informacidn 2020: Sistema de informacidn financiero Si-Capital
Fuente de la informacion 2021 a 30 de abril de 2025: Sistema de informacion Bogdata
2. "Envié un informe detallado de la destinacion presupuestal porcentual para cada
dependencia dentro de su entidad; y el nimero de contratos por prestacién de servicios que
ha adquirido su entidad desde el 2020 a lo corrido del 2025, discriminado por cada
dependencia.”

3. “Envié un informe detallado por cada dependencia frente al nimero de contratistas de cada
dependencia del 2020 al 2025, discriminado en porcentaje presupuestal de la entidad.”

R. En archivo Excel adjunto, se detalla la dependencia, el nimero de contratos y el porcentaje de
participacion de acuerdo a lo solicitado, para las vigencias 2020-2025.

4. “Envié un informe del porcentaje que destino su entidad para la contratacién de prestaciéon
de servicios del 2020 al 2025.”

R. A continuacién, en la tabla 2, se relaciona el presupuesto y porcentaje destinado por la Entidad
para la contratacién de prestacion de servicios, durante los afios 2020-2025, asi:

" La Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia (SDSCJ) de confi d con lo dispuesto en el Acuerdo Distrital No. 637 de 2016 *Por el cual se crean el Seclor
Administrativo de Seguridad, Convivencia y Justicia, la ia Distrital de Seguridad, Convi iay Justicia, se modifica parcialmente el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y se dictan
otras disposiciones”y en el Decrato 413 de 2016 *Por madia del cual se establece la estructura organizacional y las funcione s de las dependencias da la S ia Distrital de Sagu ridad,

Convivencia y Justicia y se dictan otras disposiciones”.
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Tabla 2. Presupuesto y peso procentual 2020 — 2025
Contratacién por prestacién de servicios

2020 2021 2022 2023 2024 2025 *

RP’s Contratos

d;eps’gf\r‘?;g" 50783769486 | 59.832.950.859 | 86.734.034.937 | 82.086.382.610 | 78.450.088572 | 80.677.154.686

personales

Total
Comprometido | 143.925.910.918 | 140.380.308.587 | 179.097.696.683 205.738.989.536 | 306.350.631.913 158.177.166.015
UE 01

Total
Comprometido | 240.975.601.844 | 357.532.119.092 | 355.846.1 24922 | 288.238.393.281 | 305.087.016.857 26.025.859.077
UE 02

Total

Comprometido 384.901.512.762 | 497.912.427.679 | 534.943,821.605 | 493.977.382.817 | 611.437.648.770 184.203.025.092

Contratos de
prestacién de
servicios / 13% 12% 16% 17% 13% 44%
Total
Comprometido

Fuente de la informacien 2020; Sistema de informacion financiero Si-Capital
Fuente de la informacién 2021 a 30 de abril de 2025: Sistema de informacitn Bogdala
*Fecha de corte 30-04-2025

5. “Remita una lista estilo Top 10 de los contratistas que mas se les paga por la prestacién de
sus servicios; remita dicha lista por cada una de las dependencias de su entidad.”

R. En archivo Excel adjunto, se relaciona el TOP 10 de los contratistas de cada dependencia, de
acuerdo con el criterio solicitado para cada Unidad Ejecutora.

6. “Envié un informe detaliado de la “Necesidad del Cargo” de cada uno de los confratistas
que la pregunta inicial sefiala. Y justifique ;Por qué no se ha creado el cargo en su entidad?
Envié un cuadro Excel especificando en cada caso la necesidad del cargo conforme a lo
contratado del 2020 al 2025.”

R. En archivo Excel adjunto, se relaciona el listado de contratos de prestacién de servicios suscritos
por cada Unidad Ejecutora, entre los afios 2020 y 2025, asi como el link de acceso al secop
correspondiente, a través del cual se puede conocer la justificacion de la necesidad expuesta para
cada contrato en las consideraciones de la minuta, al igual que el certificado de inexistencia de
personal en la Entidad, publicado dentro de los documentos del proceso en la plataforma.

Ahora bien, con respecto a la planta de la Entidad, es importante precisar que en el afio 2016, fecha
de creacion de esta Secretaria, le fueron aprobados 733 empleos en total. No obstante, en la
actualidad la SDSCJ cuenta con un total de 811 funcionarios de planta, como consecuencia de la
modificacién que se hizo a la misma en consideracion al Decreto 590 de 2022, que la incremento en
78 empleos, con lo cual se determina que es ese el numero aprobado con concepto técnico favorable
del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y concepto de viabilidad presupuestal de
la Secretaria Distrital de Hacienda.

Sumado a lo anterior, la entidad en cumplimiento del Plan Anual de Vacantes continta trabajando
conjuntamente con la Comisién Nacional del Servicio Civil a efectos de efectuar todos los
nombramientos de las vacantes ofertadas en los Concursos Publicos de Méritos, utilizando las listas
de elegibles vigentes a la fecha.
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En este contexto, para la creacién de nuevos cargos en la entidad, es necesario efectuar una
moadificacion de la planta de personal, conforme a lo establecido en el articulo 6° del Acuerdo Distrital
No. 199 de 2005, ‘para todas las Entidades y Organismos Distritales, el establecimiento o
modificacion de las plantas de empleos permanentes o temporales, estructuras organizacionales,
vinculacion de supernumerarios, deberan contar con el concepto técnico favorable del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital (...)".

Lo anterior, con base en estudios que sustenten, entre otros, la modificacion y soporte en
metodologias de disefio organizacional, procesos, funciones y las cargas de trabajo de los empleos.

Asimismo, es necesario contar con el concepto de viabilidad presupuestal para la modificacion de la
Planta de empleos del organismo distrital, el cual es expedido por la Direccion Distrital de
Presupuesto de la Secretaria Distrital de Hacienda. Sin estos elementos no es viable crear nuevos
empleos.

7. “¢Cuadl fue el presupuesto destinado para los cargos por prestacion de servicio del 20242
¢ Cudl ha sido el ejecutado del 2025?7”

R. A continuacién, en la tabla 3, se presentan los valores correspondientes a los registros
presupuestales expedidos para contratos de prestacion de servicios durante el afio 2024, asi como
de la presente vigencia, con fecha de corte 30 de abril de 2025, asi:

Tabla 3. Presupuesto ejecutado
2024-2025
2024 2025

78.450.088.572 | 80.677.154.686
Fuente: Subsecretaria de Gestion Institucional, (SDSCJ). Fecha de corte: 30-05-2025.

Esperando haber dado respuesta a sus interrogantes, reiterando nuestra disposicion de abrir
espacios que en el trabajo conjunto contribuyan arménicamente al desarrollo del pacto de ciudad.

Reciba un cordial saludo,

7

. CESAR ANDRES RESTREPO FLOREZ
« Secretario Distrital de/Seguridad, Convivencia y Justicia
SECRETARIA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA

Aprobd: Reinaldo Ruiz Soldrzano — Sub tario de Gestion I

Clara Alexandra Méndez Cubillos — Subsecretania de Inversiones, ldcimiento de Capacid Opemtiva%
Consolidd: Isabella Soffa Cerchiaro Gonzélez — Contratista DespachoQf- x
Revis: Andrea del Pilar Rajas Alvarez - Asesora Despacho vy
Anexos: Archivo Excel - Numerales 2 y 3 AR

Archivo Excel - Numeral 5 - UEO1 y UE02
Archivo Excel - Numeral 6 - UED1 y UE02
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